
Proyectos de los Centros Públicos de Investigación CONACYT para la Formación de  Capital Humano, la Transferencia de Resultados 
de Investigación y Fortalecimiento de las Redes de Investigación en Apoyo al Desarrollo Regional a Través de la Competitividad, el 

Empleo, y el Combate a la Pobreza PEF 2009 

REPORTE METAS 

INSTITUCIÓN: Centro de Investigaciones Biológicas del Noroeste, S.C. 

NOMBRE DEL PROYECTO: Consolidación de la infraestructura institucional y de los cuerpos colegiados para la formación de recursos humanos 

OBJETIVO ESTRATÉGICO DEL PROGRAMA DE MEDIANO PLAZO: Formar recursos humanos en el Uso, Manejo y Preservación de los 
Recursos Naturales, con excelente formación académica y con habilidades para integrarse a los sectores que contribuyen al desarrollo nacional. 

PERIODO: 2009 

OBJETIVO PARTICULAR 1: Equipamiento para el proceso enseñanza-aprendizaje 

METAS  
INDICADOR DE IMPACTO 

(CAR) 
META TRIMESTRAL Y ANUAL 

PROGRAMADA 
META TRIMESTRAL Y ANUAL  

ALCANZADA 

            1 2 3 4 ANUAL 1 2 3 4 ANUAL

Facilitar la 
realización de 

eventos 
académicos 

Excelencia de Investigadores, 
Excelencia del Posgrado, 
Generación de Recursos 
Humanos Especializados, 

Eficiencia Terminal e 
Inserción en el Mercado 

Laboral 

          100% 100% 0%

Brindar 
facilidades  

para la 
impartición de 

cátedras 

Excelencia del Posgrado, 
Generación de Recursos 
Humanos Especializados, 

Eficiencia Terminal e 
Inserción en el Mercado 

Laboral 

          100% 100% 0%

Promover la 
seguridad en la 
realización de 
prácticas en 

campo 

Excelencia del Posgrado, 
Generación de Recursos 
Humanos Especializados, 

Eficiencia Terminal e 
Inserción en el Mercado 

Laboral 

          100% 100% 0%



Promover la 
realización de 
prácticas en 
laboratorio 

Excelencia del Posgrado, 
Generación de Recursos 
Humanos Especializados, 

Eficiencia Terminal e 
Inserción en el Mercado 

Laboral 

          100% 100% 70%

Mejorar la 
atención hacia 
los estudiantes 

y tutores 

Excelencia del Posgrado, 
Generación de Recursos 
Humanos Especializados, 

Eficiencia Terminal e 
Inserción en el Mercado 

Laboral 

          100% 100% 70%

OBJETIVO PARTICULAR 2: Consolidación de los cuerpos académicos 

METAS  
INDICADOR DE IMPACTO 

(CAR) 
META TRIMESTRAL Y ANUAL 

PROGRAMADA 
META TRIMESTRAL Y ANUAL 

ALCANZADA 

           1 2 3 4 ANUAL 1 2 3 4 ANUAL

Consolidación 
de las 

Academias del 
Posgrado 

Excelencia de Investigadores, 
Excelencia del Posgrado, 
Generación de Recursos 
Humanos Especializados, 

Eficiencia Terminal e 
Inserción en el Mercado 

Laboral 

          100% 100% 50%
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